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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях» (статья 14), 
Федеральным законом от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности 
(банкротстве)», Уставом Ассоциации торговых электронных площадок (далее – 
Ассоциация, АТЭП), Правилами профессиональной этики членов АТЭП и иными 
внутренними документами Ассоциации. 

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом Ассоциации и 
обязательно для исполнения: 

− членами Совета Ассоциации; 
− Президентом Ассоциации; 
− работниками Ассоциации, действующими на основании трудовых договоров; 
− иными лицами, привлекаемыми для реализации уставной деятельности 

Ассоциации (в том числе по гражданско-правовым договорам); 
− членами Ассоциации в части, касающейся обязанности сообщать о 

возникновении конфликта интересов в соответствии с разделом 15 Устава 
АТЭП1. 

1.3. Ассоциация несёт перед своими членами ответственность за неправомерные 
действия заинтересованных лиц при осуществлении ими своей деятельности в 
Ассоциации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.4. Контроль за соблюдением требований настоящего Положения осуществляется 
Президентом Ассоциации. Меры дисциплинарного и иного воздействия за 
нарушение настоящего Положения применяются в порядке, установленном 
внутренними документами Ассоциации и законодательством РФ. 

 
2. Понятие конфликта интересов   
 
2.1. В соответствии со статьёй 14 Федерального закона «О саморегулируемых 

организациях» и статьёй 15.3 Устава АТЭП конфликт интересов – ситуация, при 
которой личная заинтересованность заинтересованных лиц влияет или может 
повлиять на исполнение ими своих профессиональных обязанностей и (или) влечёт 
за собой возникновение противоречия между такой личной заинтересованностью 
и законными интересами Ассоциации и (или) её членов либо создаёт угрозу 
возникновения такого противоречия, способного привести к причинению вреда 
законным интересам Ассоциации и (или) её членов. 

2.2. Личная заинтересованность – материальная или иная заинтересованность, 
которая влияет или может повлиять на обеспечение прав и законных интересов 
Ассоциации и (или) её членов. 

2.3. К ситуациям конфликта интересов могут приводить, в частности: 
− участие заинтересованного лица в принятии решений в отношении лиц, с 

которыми его связывают имущественные, родственные или иные личные 

 
1 Далее совместно именуемые – заинтересованные лица 
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отношения; 
− наличие у заинтересованного лица финансовых или иных интересов в 

деятельности членов Ассоциации, их контрагентов, должников, кредиторов; 
− использование служебной информации в личных целях или в интересах третьих 

лиц. 
 
3. Обязанности заинтересованных лиц по предотвращению конфликта интересов  

 
3.1. Заинтересованные лица обязаны:  

− соблюдать интересы Ассоциации, прежде всего в отношении целей её 
деятельности; 

− не использовать возможности, связанные с осуществлением ими своих 
функций, в целях, противоречащих уставным целям Ассоциации; 

− сохранять конфиденциальную информацию и информацию, составляющую 
коммерческую тайну, ставшую им известной в связи с деятельностью в 
Ассоциации, и не использовать её для своей выгоды или выгоды третьих лиц; 

− действовать добросовестно и разумно, проявлять объективность и 
беспристрастность при взаимодействии с членами Ассоциации, 
организаторами торгов, участниками торгов и иными лицами; 

− воздерживаться от действий, которые могут нанести ущерб деловой репутации 
Ассоциации или её членов. 

3.2. При возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, заинтересованное лицо обязано 
незамедлительно, но не позднее трёх рабочих дней с момента, когда ему стало 
известно о такой ситуации, письменно уведомить об этом: 
− Президента Ассоциации (для работников и лиц, привлекаемых по договорам); 
− Председателя Совета Ассоциации (для членов Совета и Президента); 
− членов Ассоциации обязаны уведомлять Совет Ассоциации в соответствии со 

статьёй 15.5 Устава. 
3.3. В уведомлении должны быть указаны обстоятельства, создающие конфликт 

интересов, и лица, которых он касается. 
3.4. Заинтересованные лица, принимающие участие в проведении проверок 

деятельности членов Ассоциации, несут ответственность за неразглашение 
сведений, полученных в ходе проверок, и обязаны заявить самоотвод, если 
существует конфликт интересов с проверяемым лицом. 

3.5. Заинтересованные лица не вправе: 
− осуществлять предпринимательскую деятельность, совпадающую с 

деятельностью членов Ассоциации – операторов электронных площадок, если 
это может привести к конфликту интересов; 

− учреждать организации или участвовать в органах управления организаций, 
осуществляющих деятельность, аналогичную деятельности Ассоциации или её 
членов, без предварительного письменного согласования с Советом 
Ассоциации; 
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− заключать с членами Ассоциации, их дочерними или зависимыми обществами 
имущественные или иные договоры на заведомо невыгодных для Ассоциации 
условиях либо с использованием своего служебного положения; 

− использовать информацию, полученную при выполнении своих функций, для 
совершения сделок, в том числе с использованием ценных бумаг, если это 
может нанести ущерб интересам Ассоциации или её членов. 

3.6. Заинтересованные лица обязаны заботиться о поддержании собственной деловой 
репутации и репутации Ассоциации, воздерживаться от необоснованной критики 
деятельности членов Ассоциации и иных лиц. 

3.7. В случае выступления в средствах массовой информации по вопросам, связанным с 
деятельностью Ассоциации, заинтересованные лица обязаны предварительно 
уведомлять об этом Президента и, при необходимости, согласовывать свои 
публичные заявления. 

 
4. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов  

 
4.1. Для предотвращения конфликта интересов Ассоциация: 

− обеспечивает контроль за соблюдением требований настоящего Положения; 
− проводит разъяснительную работу с заинтересованными лицами; 
− рассматривает уведомления о конфликте интересов и принимает меры для его 

урегулирования. 
4.2. При поступлении уведомления о конфликте интересов Президент (или Совет 

Ассоциации – в зависимости от того, кем направлено уведомление) обязан: 
− зарегистрировать уведомление; 
− проверить изложенные факты; 
− принять решение о наличии или отсутствии конфликта интересов; 
− определить меры по его урегулированию, которые могут включать: 

→ самоотвод (отстранение) лица от участия в принятии решений по 
соответствующему вопросу; 

→ ограничение доступа к информации; 
→ изменение должностных обязанностей; 
→ иные меры, исключающие возможность причинения вреда интересам 

Ассоциации или её членов. 
4.3. Решение о мерах по урегулированию конфликта интересов оформляется 

протоколом (распоряжением) и доводится до сведения заинтересованного лица. 
4.4. В случае, если конфликт интересов не может быть урегулирован, либо 

заинтересованное лицо не исполнило обязанность по уведомлению, Ассоциация 
вправе применить меры ответственности, предусмотренные внутренними 
документами (вплоть до исключения из членов Ассоциации для членов, досрочного 
прекращения полномочий для членов Совета и Президента, дисциплинарных 
взысканий для работников). 
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5. Заключительные положения 
 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Советом 
Ассоциации. 

5.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся по решению Совета Ассоциации. 
5.3. В части, не урегулированной настоящим Положением, применяются нормы Устава 

АТЭП, действующего законодательства Российской Федерации и иных внутренних 
документов Ассоциации. 

 


